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VERBALE DI ACCORDO PdR 2008

Il giorno 14 dicembre 2009 presso gli uffici della direzione generale dellENAV in Roma si
sono incontrati la Societa e le organizzazioni sindacali dei tavoratori firmatarie del vigente
contratto per definire il premio di risultato relativo all’anno 2008.

Tenuto conto dei risultati degli indici di produttivita e dei livelli di puntualita registrati,
Fammontare del premia di risultato relativo all'anno 2008 viene determinato in 16.800.000
euro.

Con le competenze del corrente mese a tutto il personale in forza e che era in servizio
nelfanno 2008 verra effettata la distribuzione del saldo del premio di risultato dell’'anno
2008 nelle misure di seguito indicate, fatta eccezione per la categoria dei controllori del
traffico aereo.

Per tale categoria, non essendosi esaurito il relativo budget, si procedera al conguaglio
definitivo entro if primo trimestre dell'anno prossimo previo accordo di distribuzione che /

terra conto solo delle seguenti sedi: ACC, SAAV, impianti RIAPP ed impianti con volumi di (
traffico superiori ai 40.000 movimenti annui.

Categoria Controllori del traffico aereo %L

ACC

Al personale in questione sono attribuiti i sotto elencati importi commisurati alla

all'abilitazione posseduta: @(

acs/rad 2.800 euro; acp 1.450 euro altre abil. 900 euro
Al personale in questione sono attribuiti i sotto elencati importi: \
1.700 euro; Z/Qf

Aerodromi APS/RAD

Al personale in questione, comprensivo di quello in servizio presso gli impianti di Catania
ed Orio al Serio, sono attribuiti i sotto elencati importi commisurati all’'abilitazione
posseduta:

aps/rad 1.250 euro; altre abil. 900 euro; Rp\/

Altri Aerodromi

Al personale in questione sono attribuiti i sotto elencati importi commisurati alla tipologia

del servizio della sede di appartenenza:
, - N




Aerodromi APP/ADI/ADV 900 euro;
Aerodromi AF!S 650 euro.
Sede centrale

Al personale in questione sono attribuiti i sotto elencati importi commisurati all'abilitazione
posseduta:

acs/rad 2.800 euro; acp 1.450 euro; altre abil. 900 euro

Cateqgoria Esperti assistenza al volo

Al personale in questione sono attribuiti i seguenti importi:

Operatori AFIS, EAV di FCO, LIN, CAT, OLB e di AOIS e NOF 500 euro; Q
Altri 400 euro.
Cateqoria Meteorologi ! f/’)

v .

Al personale in questione & attribuito un importo uguale per tutti pari a 520 euro.

Al personale in questione sono attribuiti i sotto elencati importi commisurati al profilo
professionale posseduto:

Categoria Piloti é:(

Comandante 2.800 euro,
Pilota , 2.400 euro.

Categoria Tecnici di volo

Al personale in questione & attribuito un importo uguale per tutti pari a 420 euro.

Categorie Amministrativi, Tecnici ed Informatici

Al personale in questione é attribuito un importo uguale per tutti pari a 260 euro.

}/ PAGAMENTO DEL PREMIO M

d_gg,f,wmfvuwm(o
Gli importi individuali spettanti sono decurtati in misura dlmata di
assenza, fatta eccezione per quelle conseguenti a:
' a) ferie, permessi per recupero festivita soppresse,
b) congedo per maternita/paternita, riposo giornaliero;

c) permessi sindacali, assemblea; \\\
b \



d) infortunio, malattia professionale, ricovero ospedaliero e successiva convalescenza;
e) permessi retribuiti legge 104/92, donazione sangue, retribuiti assolvimento cariche

pubbliche, volontari protezione civile.

Con le competenze del corrente mese saranno effettuate le decurtazioni per assenze
superiori a 80 giorni. Le decurtazioni per tutie le restanti assenze, con riferimento anche
alla anticipazione, saranno effettuate in sede di conguaglio, indipendentemente dal

risultato del premic definitivo spettante.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, con il presente accordo, viene chiusa ogni
pendenza relativa al premio del quadriennio 2004/2007.

ENAV S.p.A.
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