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Al Responsabile Risorse Umane, Qualita e Sicurezza sul Lavoro di ENAV SpA
Dott. Umberto Musetti

Al Responsabile Gestione Risorse Umane di ENAV SpA
Dott.ssa Anatolia Del Grosso

E, p.c. Al Responsabile Relazioni Industriali di ENAV SpA
Dott. Cico Amorosi

Oggetto: Corresponsione Buono pasto (art. 41 CCNL 2008/2011)

Spettabili Dirigenti, lo scrivente Dipartimento Giuridico e del Lavoro della Federazione
ATM-PP, che opera anche in nome e per conto delle Organizzazioni Sindacali federate
ANPCAT, LICTA e CILA-AV, ¢ stato interpellato da alcuni associati in merito alla mancata
corresponsione del buono pasto in occasione di turni notturni nei quali erano state fruite
ferie. In particolare sull’impianto di Roma ACC si e verificato che ad alcuni lavoratori, in
servizio dalle ore 21 fino alle ore 7 del giorno successivo, usufruendo su loro richiesta di
due (2) ore di ferie al termine del turno ovvero dalle ore 5 alle ore 7, non sia stato
corrisposto il buono pasto perché, secondo l'interpretazione data dell’articolo di cui
all'oggetto, la prestazione lavorativa nel giorno era inferiore alle 6 ore. In pratica,
secondo tale interpretazione, il “giorno” di lavoro inizia alle ore 00 e non al momento
della timbratura.

A parere dello scrivente Dipartimento, tale interpretazione cozza, oltre che con la realta
di un servizio erogato con continuita nelle 24 ore, anche con il piu elementare buon
senso a meno che la dicitura dell’articolo 41 non sia stata scientemente formulata in tale
maniera per cercare di ottenere, qualora ne ricorressero le condizioni, un piccolo
risparmio.

Se cosi fosse, sarebbe stato si ottenuto un piccolo (a parere di chi scrive misero)
risparmio ma sarebbe stato inferto un ulteriore colpo alla dignita delle lavoratrici e dei
lavoratori della Societa.

Certi quindi che questa non fosse l'intenzione della norma contrattuale, con la presente
invitiamo la Societa a voler verificare e regolarizzare la corresponsione del buono pasto
per tutte le lavoratrici ed i lavoratori coinvolti.

Distinti saluti

Roma, 20 Agosto 2010 Federazione ATM-PP
Dipartimz@o Giuridico e del Lavoro
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