
 
 

Sez. NOF-Italia – www.atmpp.it 

Federazione ATM-PP 

Via delle Rupicole 85/87 – 00169 Roma – Tel. 06 261687 – fax 06 2326 9597 – segreteria@atmpp.it 
ANPCAT  CILA-AV  LICTA 

 

 

Report Locale #01/2012    

LA STORIA INFINITA 
       

In data 25/01/2011, dopo tanta fatica, si sono riunite a Roma ACC le RR.SS.AA. 
Atmpp, Fit-Cisl, Fit-Cgil, Usae-av e Cobas, per discutere con l'Azienda, rappresentata da 
Relazioni Industriali, dalla Dirigenza della Funzione Ais e dal Responsabile del Nof-Italia 
di alcune problematiche che insistono da diverso tempo su questo ufficio. 
 
GESTIONE TURNI  

L'ATM-PP ha ribadito quanto già scritto in un precedente comunicato, riguardo al 
mancato rispetto  dell'art 4 “Modalità della prestazione in turno”  punto 14 (riposo dallo 
smontante dal turno di notte di almeno 29 ore) e al non sempre corretto utilizzo 
dell'istituto della reperibilità. 
L'ATM-PP ha chiesto nuovamente con forza un segnale di discontinuità, rispetto alla 
vecchia gestione, da parte della nuova dirigenza, tesa a chiarificare e migliorare le 
modalità d'impiego che sono state spesso causa di conflittualità interna e che riteniamo  
non giovino alla serenità dei lavoratori. Ci aspettiamo pertanto segnali rapidi e costruttivi 
 
GESTIONE UFFICIO IMPIEGO 

A seguito dei molteplici tentativi tesi ad individuare la soluzione di alcune anomalie 
relative all'impiego, l'ATM-PP ha formalmente richiesto all'Azienda di chiarire le mansioni 
contenute nell'ODS-T nr. 01/2012 riguardante l'assegnazione di una doppia mansione 
denominata “attività addestramento e coordinamento con la Direzione delle 
attività di impiego e gestione turni” . Quest'ultima mansione porterebbe in evidenza 
un conflitto d'interessi che sta facendo crescere conflittualità tra i lavoratori del NOF 
Italia. Chiediamo pertanto alla Direzione di rimediare al più presto . In aggiunta     
l'ATM-PP ha registrato in data antecedente l'ODS-T sopracitato, l'impropria 
manipolazione di documenti del personale NOF da parte di persone non autorizzate a 
farlo. 
Chiediamo pertanto che vengano sanate al più presto tali leggerezze. 
 
ADDESTRAMENTO E COORDINATORI 

Da alcune verifiche abbiamo riscontrato, purtroppo dei feedback negativi 
sull'addestramento del personale neo trasferito al NOF. Vorremo evitare cadute di 
qualità dei processi formativi, cogliendo l'occasione per chiedere all'Azienda un 
accelerazione dei refresh formativi. Reduci dalla riunione sulle tematiche operative, il 
Direttore dell'Area Operativa ha dichiarato che sui coordinatori al NOF “si va avanti”. 
Speriamo in tempi rapidi. 
 
LOCALI  

Posti in piedi!!! e non diciamo altro. 
 
Ciampino, 27 gennaio 2012 
          Federazione ATM-PP 

                       Sezione Nof-Italia 


