
 
 

Sez. Lamezia Uaav – www.atmpp.it 

Federazione ATM-PP 
Via delle Rupicole 85/87 – 00169 Roma – Tel. 06 261687 – fax 06 2326 9597 – segreteria@atmpp.it 

ANPCAT  CILA-AV  LICTA 
 
 

        

 
Report Locale #02/2012 

 
Resoconto riunioni del 06 Febbraio 

 
 
In data 06 febbraio si sono svolte le riunioni concernenti le vertenze locali aperte 
il 12 ed il 25 gennaio. Al termine, sono stati redatti e pubblicati i verbali nei quali 
si riassumono gli impegni presi al fine di sospendere lo stato di agitazione. 
La parte aziendale ha acconsentito ad intensificare l’interesse sulla situazione 
logistico-operativa in cui versa l’impianto. In particolare, abbiamo posto il punto 
sulla necessità di sensibilizzare la direzione di TechnoSky circa la gestione delle 
manutenzioni e del personale. E’ chiaro, infatti, come da una gestione 
inadeguata delle risorse ne scaturisca una non sufficiente conduzione tecnica, 
nonostante l’impegno profuso dai tecnici in ogni occasione. 
Il degrado della struttura è stato un altro punto di confronto. E’ stato contestato 
come, nonostante le continue segnalazioni anche, e non solo, attraverso l’RTO, 
ancora permangano avarie alla dotazione delle sale operative che tardano ad 
essere sanate. La Direzione locale ha precisato che saranno prese tutte le misure 
necessarie al fine di ripristinare le condizioni ottimali. 
Per quanto riguarda i ritardi nella messa in linea di impianti ed attrezzature 
presenti ma non disponibili, la Direzione ha chiarito che i ritardi non sono di 
pertinenza locale, ma sono dovuti a lungaggini burocratiche della Sede Centrale 
e che pertanto nulla è possibile fare se non provare a sollecitare. Noi abbiamo 
espressamente richiesto che, essendo il capo impianto l’unica interfaccia tra 
l’impianto stesso e le Funzioni Centrali, è sua responsabilità individuare la 
modalità più efficace di intervento al fine di accelerare l’implementazione di 
quanto è stato già pagato dall’Azienda, senza tralasciare l’importanza operativa 
di tali dotazioni. 
Riguardo la gestione della documentazione operativa, la Direzione locale ha 
specificato che sarà messa in atto ogni possibile misura al fine di ottemperare a 
quelli che sono, tra l’altro, obblighi derivanti anche dal sistema di qualità al quale 
ENAV SpA è soggetta. In quest’ottica, la Direzione locale ci ha informato che, 
considerato esaurito il contributo del gruppo di lavoro, avrebbe apportato le 
modifiche formali per allineare i riferimenti normativi alle ultime revisioni e 
avrebbe pubblicato le Istruzioni Permanenti Interne.  Allo stato attuale 
attendiamo tale pubblicazione, che si presume avvenga nella settimana. 
Nello stesso ambito, è stata richiesta l’emanazione (così come già successo, nelle 
modalità che tutti conosciamo, per la sala relief) di una Disposizione Interna per 
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disciplinare l’uso dei parcheggi coperti. Come tutti sappiamo, tali posti auto sono 
stati pensati e fatti per l’uso da parte del personale ENAV durante l’orario di 
servizio. La direzione ha tentato di evitare l'emissione di una disposizione in 
merito ma la fermezza della rappresentanza sindacale ha imposto il rispristino di 
un benefit impropriamente sottratto. Ne è stata richiesta la massima 
tempestività al fine di garantire l’adeguata diffusione a tutti quanti abbiano 
accesso al sedime ENAV, concordando che il documento sarebbe stato emesso 
alla prima data utile. In una telefonata intercorsa nei giorni successivi alla 
riunione, la Direzione ha specificato che il ritardo relativo alla disposizione 
relativa ai parcheggi era da imputare alla volontà della stessa di inserire tale 
direttiva all’interno delle IPI. Abbiamo fatto notare che la Disposizione era 
comunque necessaria al fine di rendere disponibile anche a chi non ha disponibile 
una copia delle IPI (TechnoSky, SIEM, Vigilanza, EcoClean, ecc) la disciplina dii 
tale zona. Rimaniamo in attesa di capire come la Direzione intende gestire la 
situazione, essendo questo un argomento delicato che non può e non deve 
essere sottovalutato e riconoscendo come limite temporale massimo per 
l'emissione della disposizione Lunedì 13 p.v. data oltre il quale chiederemo 
delucidazioni circa il temporeggiare ingiustificato. 
La sala relief per il personale operativo è stata al centro di un’ampia discussione 
che ha portato alla risoluzione di una problematica che ha generato non poco 
disagio al personale tutto. Grazie all’intervento della Direzione Centrale, abbiamo 
concordato un ripristino della precedente destinazione d’uso della stanza R9 in 
virtù di una più efficiente ripartizione dei locali disponibili. 
Proprio per evitare successive diatribe circa la rimodulazione dei locali dell’UAAV, 
abbiamo espressamente richiesto di essere informati qualora, in futuro, si 
dovesse valutare una qualsiasi opera di ridefinizione. Abbiamo ritenuto 
necessario insistere sul nostro ruolo di collaborazione e sul nostro spirito 
propositivo nell’ottica di un’efficiente e proficuo investimento di risorse, 
soprattutto in un periodo storico come quello che viviamo, in cui la crisi 
economica non è un elemento da minimizzare. 
Circa le problematiche relative alla gestione dei turni, abbiamo concordato che 
deve essere data massima priorità al rispetto del CCNL e che pertanto veniva 
aumentata l’attenzione su questo frangente. Valutata positivamente la 
disponibilità mostrata dalle Funzioni Superiori, che hanno riconosciuto valide le 
nostre ragioni individuando soluzioni adeguate alle nostre non pretestuose ma 
reali esigenze, abbiamo offerto la disponibilità del personale iscritto al nostro 
sindacato a sopperire per quanto possibile alle carenze dovute alla cronica 
carenza di organico. 
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