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Finalmente si comincia...

Questa mattina alle ore 10:30 presso gli uffici della Sede Centrale in Roma ha avuto luogo
il primo incontro esplorativo della commissione, prevista dal protocollo di intenti del
15/10/2007, atta a valutare la possibile riduzione dei 12 anni attualmente previsti per il
recupero della voce stipendiale Superminimo Ristrutturazione Salariale da parte del
personale assunto in data successiva al 10/04/2004.

Come previsto dall'accordo del 02/07/2007, la quantita economica da destinare a tale
scopo sara ricavata dal turn-over del personale (nulla vieta ovviamente che ulteriori
risorse possano eventualmente esservi destinate, ma quelle derivanti dal turn-over sono
certe); e stato quindi richiesto da parte delle ooss tutte la documentezione riguardante gli
ingressi e le uscite dal 2004 ad oggi (con relative specializzazione d'ente, anno per anno),
nonché la pianificazione di ingressi e uscite per i prossimi cinque anni, in modo da poter
avere un'idea di massima delle quantita economiche disponibili.

L'azienda ci ha assicurato che non appena tale documentazione sara stata prodotta
convochera nuovamente i membri della commissione.

Prima di congedarci la rappresentanza aziendale ha chiesto ai singoli membri quale
compromesso sarebbe stato comunque considerato accettabile dalle rispettive sigle.

E' chiaro che in assenza delle cifre sopra menzionate ogni posizione € del tutto ipotetica e
priva di significato; e tuttavia ovvio che una domanda del genere nasconda in realta
I'intenzione dell'azienda di “tastare il terreno”.

E' stato quindi sorprendente e spiacevole sentire alcuni membri della commissione
esordire in difesa con affermazioni del tipo: "Siamo consci del fatto che un recupero totale
e immediato non é possibile, quindi...”.

Ripeto, fino a che non sapremo di quanti soldi disponiamo per questa operazione ogni
ipotesi di riduzione & un semplice esercizio di stile, ma proprio per questo la domanda non
aveva alcun senso e andava secondo noi affrontata con molta piu decisione.

Se ci viene chiesto, al di la delle cifre, la nostra (citazione testuale) “desiderata”, non ci
sono dubbi: I'obiettivo di ATMPP € 100% dal primo giorno di lavoro e arretrati con gli
interessi a chi gia ha subito la decurtazione.

Siamo certi che se anche altri componenti della commissione avessero mostrato la stessa
decisione, la controparte avrebbe lasciato la stanza con qualche pensiero in piu.

Resta la convinzione che, cosi come ho sentito puzza di bruciato io (unico neoassunto al
tavolo, insieme al membro CISL), avrebbero dovuta sentirla anche altri rappresentanti ben
piu “navigati” di me.

Purtroppo cosi non & stato, ma non sta a noi riportare né giudicare la strategia altrui.
Restate in ascolto su queste frequenze per i prossimi, spero rapidi, aggiornamenti.

Roma, 29 Febbraio 2008.

Marco Alfano
Responsabile Neoassunti
Federazione ATM-PP
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