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VERBALI DI RIUNIONE E PROTOCOLLI DI INTESA 
 
 
Una scorretta conduzione del tavolo negoziale che ha imposto, quale 
pregiudiziale, la sospensione sine die delle azioni di sciopero dichiarate (e 
dichiarande), ha reso inevitabile, per la nostra delegazione, l’abbandono della 
trattativa. Lo stupore e lo sconcerto che ci ha colpiti, verificata l’assenza di tale 
“moratoria” dal protocollo finale sottoscritto, non modifica comunque le nostre 
valutazioni sull’impostazione contrattuale che avrebbero comunque reso 
inaccettabile e quindi non sottoscrivibile, anche questa nuova formulazione del 
verbale. Non entriamo nel merito dei punti specifici (sull’orario di lavoro abbiamo 
già scritto) riconoscendo, seppur quale ultima ratio, la valenza aleatoria di un 
protocollo di intenti, ma manteniamo una valutazione assolutamente negativa 
sulle “novità” contrattuali che comunque è facile leggervi (troppi dubbi sul peso 
complessivo che avranno nel prossimo CCNL il nuovo PdR, l’Ordinamento 
Professionale -Quadri compresi- la riformulazione dell’art.14, il recupero 
economico dei neo-assunti). Tuttavia l’inizio della stagione estiva e una Società 
impegnata a utilizzare secondo necessità e a propria interpretazione gli accordi 
ad oggi in essere (mancato utilizzo della reperibilità, single man operation, 
contingency, tagli dei lay out, recupero delle quantità economiche legate alle 
assenze per malattia, mancata applicazione della mobilità geografica, abbandono 
di tutte le attività di formazione sugli impianti, piano esuberi EAV) pur di 
garantire la pianificazione operativa, non descrivono i contorni di uno scenario 
idoneo a confrontarsi sulla base di generiche disponibilità. La massiccia adesione 
allo sciopero odierno indetto dalle rappresentanze milanesi (quasi il 100% del 
personale operativo) ci garantisce sulla validità di un percorso che costruisce 
dialogo e confronto esclusivamente su precise e concrete assunzioni di 
responsabilità. 
 
Roma, 9 maggio 2008  
 
 

Consiglio Direttivo Nazionale  
 
                                                          
 

   

 


