
Report Neoassunti #2/2008
Vogliamo i numeri...

Riporto in allegato la lettera inviata a Enav per richiedere i dati sul turn-over previsto 
promessoci al primo (e unico!) incontro della Commissione Neoassunti.
Colgo inoltre l'occasione per scusarmi e segnalare un errore di battitura presente nelle 
cifre riportate sul pieghevole informativo degli APP-R/CAAV/UAAV.

ERRATA CORRIGE PIEGHEVOLE NEOASSUNTI APP-R/CAAV/UAAV

QUANTO ABBIAMO RECUPERATO?
Nell'ipotesi del Neoassunto di un CAAV la Ristrutturazione Salariale recuperata è:
- 3 anni al 25%: 2.250 €;
- 3 anni al 50%: 4.500 €;
- 3 anni al 75%: 6.750 €;
- 23 anni al 100%: 69.000 €;

Ristrutturazione Salariale recuperata:
82.500 € ! ! !

Pari al 78,6% del totale ! ! !

Nel caso di abilitazione APP-R dopo 2 anni:
- 3 anni al 25%: 3.125 €;
- 3 anni al 50%: 9.750 €;
- 3 anni al 75%: 14.625 €;
- 23 anni al 100%: 149.500 €;

Ristrutturazione Salariale recuperata:
177.000 € ! ! !

Pari al 80,3% del totale ! ! !

Grazie per l'attenzione.

Roma, 21 maggio 2008.

Federazione ATM-PP
Resp. Problematica Neoassunti

Marco Alfano



Alla c. a.

Resp. Relazioni Industriali
Cico Amorosi

Resp. Rapporti Sindacali
Claudio Esposito

Oggetto: Richiesta documentazione turn-over previsto.

Accordo 17.07.2007:
Le  parti  convengono  che  nell'ambito  del  prossimo  rinnovo  contrattuale,  avuto 
riguardo delle  compatibilità economiche nonché dell'andamento del  turn-over in 
termini  di  risorse,  si  valuterà la  possibilità  di  ridurre  i  tempi  di  attuazione del 
meccanismo di  riconoscimento economico dell'importo  spettante  (25% ogni  tre 
anni  di  anzianità successivi  alla data di  assunzione,  sino al  raggiungimento del 
complessivo 100% dopo quattro trienni) oggi fissato in dodici anni.

La scrivente Federazione,  ricordando alla  compagine  aziendale  che  ogni  eventuale 
riduzione dei  tempi  di  recupero della voce Superminimo Ristrutturazione Salariale, 
riguardo al personale assunto in data successiva al 10/04/2004, dovrà attingere anche 
dalle risorse derivanti dal previsto turn-over del personale, inoltra formale richiesta di 
visionare i dati su cui si è basata l'ipotesi di riduzione da 12 a 10 anni, sottoscritta tra 
Enav e alcune OOSSNN nel Protocollo di Intenti dell'8 maggio 2008.
Desidera inoltre visionare il risultato economico differenziale del costo del personale su 
una proiezione del quadriennio contrattuale 2008/2011.
Chiede  infine  che  anche  i  membri  della  Commissione  Paritetica,  appositamente 
istituita per l'analisi di detti dati, vengano messi a conoscenza di tale documentazione, 
così come promesso al  termine della prima (e finora unica) convocazione, in data 
29/02/2008.
In attesa di  un gentile e celere riscontro, si  coglie l'occasione per porgere distinti 
saluti.

Roma, 21 Maggio 2008.

Federazione ATM-PP
Resp. Problematica Neoassunti

Marco Alfano


