
Report Neoassunti #3/2008
7 anni...? Parliamone in Euro...!

Come  probabilmente  ormai  tutti  saprete,  un  accordo  siglato  il  20.06.2008 
riduce a 7 gli anni che impiegheremo a percepire il 100% della Ristrutturazione 
Salariale.
Da 12 a 7 anni il passo è notevole, non possiamo negarlo.
Ma dato che a noi sul conto corrente ci accreditano “euri” e non anni, ho 
voluto fare due conti.
Anzitutto il testo dell'Accordo.

Accordo 20.06.2008 – pag. 51.

A parziale modifica di quanto previsto dall'accordo del  28.06.2007,  Le 
Parti  convengono  di  riconoscere  al  personale  da  assumere  o  assunto 
successivamente alla data del 10 aprile 2004 l'ammontare economico di 
cui  al  punto  1  dell'articolo  2  "Ristrutturazioni  salariali"  dell'accordo 
aziendale del 10.04.2004 nelle misure corrispondenti:

-  al  25%  dell'ammontare  economico  in  questione  previsto,  al  
compimento dei primi tre anni di anzianità di servizio successivi alla  
data di assunzione;
-  al  25%  dell'ammontare  economico  in  questione  previsto,  al  
compimento dei successivi tre anni di anzianità di servizio;
-  al  50%  dell'ammontare  economico  in  questione  previsto,  al  
compimento dell'ulteriore successivo anno di anzianità di servizio;

sino al raggiungimento del complessivo 100% dell'ammontare economico 
in  questione  al  compimento  di  complessivi  sette  anni  di  anzianità  di  
servizio.

Enav – Cgil – Cisl – Uil – Ugl – Cisal-AV – Cobas – Assivolo – Anpac – UP

Ma come...? Altro che aver ridotto di quasi metà la nostra attesa!
Qui vengono semplicemente “ghigliottinati” gli ultimi 5 anni, senza cambiare 
una virgola dei precedenti.

Ma gli ultimi anni sono i meno svantaggiosi per noi! Il reale guadagno 
(in euri) di questo accordo è quindi di molto inferiore rispetto a quanto 
viene da pensare leggendo lo slogan “7 anni anziché 12”!



ENTE
Importo
Annuo

Totale
In

Carriera*

Recupero 
Ottenuto
Accordo 

28.06.2007

Ulteriore
Recupero
Accordo

20.06.2008

ACC 15.000 € 525.000 € 412.500 € 26.250 € (pari al 4,5%)

SAAV 9.000 € 315.000 € 247.500 € 15.750 € (pari al 4,5%)

APP-R 6.500 € 227.500 € 178.750 € 11.375 € (pari al 4,5%)

CAAV 3.000 € 105.000 € 82.500 € 5.250 € (pari al 4,5%)
*Ipotesi  di  lavoro  continuativo  di  35  anni  presso  lo  stesso  ente  all'ultima 
abilitazione.

4,5 % ?
Wow! Grazie mille! Davvero un ottimo risultato...!

Ma con che faccia siamo stati accusati di incoerenza, proprio noi che 
l'anno scorso abbiamo recuperato il 79% dell'intera decurtazione???

Solo una domanda, anche a tutti gli altri firmatari: ma i numeri del turn-over a 
voi  li  hanno dati,  o avete accettato  queste briciole senza nemmeno sapere 
quanti fossero i soldi in mano ad Enav?

E voi, colleghi neoassunti, credete ancora che tra questa gente ci sia qualcuno 
realmente interessato a noi?

Grazie dell'attenzione.

Roma, 27 giugno 2008.
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